"' scobees

in 10 Schritten einfuhren

Mit dem 8-Stufenmodell von Kotter
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Ubersicht der 10 Schritte - 2 plus 8

Schritt 1

Was treibt mich an? > Ziel: Vision fur meine Schule entwickeln
Zielgruppe: Steuerungsteam

Schritt 2
Grunde fur das Arbeiten mit Scobees -
mogliche Handlungsfelder, bei denen Scobees

>  Ziel: Unterstutzung und konkrete
Ansatzpunkte durch Scobees

unterstutzt
Schritt 3-10 > Die Ausarbeitung eines MalBnahmenplans
Das 8-Stufenmodell von Kotter fur die Schritt fur Schritt fur Ihre eigene Schule

Einfuhrung von Scobees
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Schritt 1

Was treibt mich an??

Analysieren Sie lhre derzeitige Situation an lhrer Schule.
Was lauft gut, was ist problematisch?

Formulieren Sie Ihre Erwartungen fur den kommenden Fortbildungsprozess.
Das Ziel ist: Ihre Vision zu entwickeln

Folgende Beispiele kdnnen Sie als Inspiration/Impulse dabei unterstitzen:

Deutsches Videoimpulse Hospitationen Von A-Z:
Schulportal Erstellen Sie das
auf YouTube z.B. Alphabet lhrer
Schulportraits Thema

Traumschule
https://deutsches- “Zukunftsschule”

schulportal.de/

Das
Klassenzimmer der
Zukunft:

Stellen Sie sich lhre
Schul-Utopie vor!


https://deutsches-schulportal.de/
https://deutsches-schulportal.de/

/
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Schritt 2

Grunde fur das Arbeiten mit Scobees - Handlungsfelder,

bei denen Scobees lhre Schule unterstutzt

Bei diesen 5 Handlungsfeldern unterstutzt Scobees Ihre Schule:

e Kultur der Unterrichtsentwicklung

e Haltung zur Individualisierung
e Medienkompetenz Lehrkrafte

e Differenzierung des Unterrichts

« Medienkompetenz Schuler:innen

Schauen Sie sich auf der folgenden Seite an,
wie Sie den Selbstcheck machen konnen, um die Handlungsfelder
und die erreichte Stufe fur Ihre Schule zu eruieren!
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Schritt 2

Grunde fur das Arbeiten mit Scobees - mogliche
Handlungsfelder, bei denen Scobees unterstutzt

Machen Sie den Selbstcheck!
Welches Handlungsfeld eignet sich fur Ihre Schule am besten fur den Einsatz von Scobees
und passt zur Vision/zum Fortbildungsprozess lhrer Schule oder sind es mehrere?

Dirk Braun, Schulentwicklungsberater und SL der

Gesamtschule Hohscheid, hat ein Vorgehen mit

Selbstcheck und Kompetenzraster erarbeitet, welches

Sie dabei unterstutzen soll, herauszufinden, wo Sie Iin Link zum Selbstcheck:

dem jeweiligen Handlungsfeld in |hrer Schule gerade https://scobees.com/wo-steht-meine-schule-in-
stehen. ' '

Hier geht es zum Selbstcheck und Uberblick des ihrem-schultransformationsprozess-der-scobees-
Kompetenzrasters check/


https://scobees.com/aus-der-praxis-schultransformation-zeit-fuer-veraenderung/
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Schritt 3-10

Das 8-Stufenmodell von Kotter

Bitte offnen Sie nun unseren “Kotter-Leitfaden” - wir haben fur Sie dort 3 Dinge vorbereitet:

1. Erlauterungen zu den 8 Stufen

2. MalBnahmenplan - ein Beispiel
3. Mal3nahmen und Methoden fur die einzelnen Stufen fur die Schule

n Veranderungen nachhaltig verankern
n Weiter am Ball bleiben

n Schrittweise Erfolge anstreben und feiern

“ Hindernisse aus dem Weg schaffen

n Die formulierte Vision richtig kommunizieren

Schauen Sie sich auf den nachsten Seiten
vertiefende Impulse an

/um “Kotter-L eitfaden”

n Ziele und Strategien entwickeln und formulieren
n Verblundete suchen
n Bewusstsein schaffen



https://scobees.com/aus-der-praxis-schultransformation-zeit-fuer-veraenderung
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Schritt 3-10

Das 8-Stufenmodell von Kotter fur die
EinfUhrung von Scobees

Stufe 1
Die Stufe 1 konnen Sie uber “Ihre Vision” und den Selbstcheck identifizieren bzw. fur
lhre Schule einen Ansatzpunkt ermitteln!

Stufe 2
Stufe 2 ist im Falle der Einfuhrung von Scobees die “Pilotgruppe” bzw. die Scobees
Leads.

Stufe 3-8
Schauen Sie sich unsere Projektvorlage/MafBnahmenplan an, um die EinfUhrung von
Scobees zu organisieren
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Schritt 3-10

Der Maf3nahmenplan

Nutzen Sie unsere Projektvorlage fur die Einfuhrung von Scobees mit dem 8-

Stufenmodell von Kotter - Sie kbnnen die Projektvorlage hier runterladen:

WWW.Scobees.com/unterlagen

Mehr zum Ausfullen auf
der nachsten Seite!
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http://www.scobees.com/unterlagen
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Schritt 3-10

Der Maf3inahmenplan

Ausgangslage  Zeit Febrae/ MSrz21 April - Juni 21 August - September 21 Qs Bessmber sanuar - Marz 22 Agril - Juri 22 Zielsituation
| o Enaeineses/ | Mellerstein | Hybrides Lemen | Start igale Medienscouts (Grenzen | Konzept 5t implemestiert | Blended Learning
Ll wed © oirfuhren Grendbidung m 5 dar Dgitaliierurg) at Altag
womgetent Jhrgang m fach fsouveranes
(Bass) Informatk
o Muterislien 5. g, und EF starten mt Medenkonzept und Hanchaben ves
sind g 0 Prise
woitestgohen o Lomglaner ergansen Distas
d . Lenphs ..
hachgelagen o __Propktiemen | F U r 3
* Logieo (3X), Mitwirkungs  Lehrerkonferenz Ledrerkonferenz IV Sidenkonferenz Ledrerkonferenz N Stevergruppe erstellt eine ": 1
tcobees gremien o Vorstellung der o Stesergrippe o Stusien zem Oaline. Abstimmung enes Evalation * -
stehen digtalon Irssallieren Urterricht Konzopees
nebenelnande “hudentwickiung *  Bentrage von o Varedntung : : _—
! qm - L::xeouonel
. . ’ . wergruppenide «  Medienscouts pt meeinander
e FOr 4 el = e
nerriches In Verantwertliche o lce Agitale
.o r finden W F .. 7 Incividealiserun
| ! £ duren
F u r 3 s ﬂ.!—l-amm rmm —~— - S‘::rvw»mwm u r schulspeaifische
L s M | Konzegtion
: il ik : : :
rondlichiel e-ar m r n Changemanagement nach Kotter
T tshen enswickung t - b . t —
e — -k : : : 5
. — f ‘ : Z " " f Veranderungen nachhaltig verankern
- att age= { ' t F ur 8 9 9
er e
ut In dor f' Med ' m : : : r
= Vorstellesung | | | Goad-Practce i : . j Weiter am Ball bleiben
Faktor Intasesse : [ e r :
- J n n
Veranstaturg iy . n Schrittweise Erfolge anstreben und feiern
on -

Hindernisse aus dem Weg schaffen

Die formulierte Vision richtig kommunizieren

Schauen Sie sich diesen Beispielplan an und finden
Sie weitere Methoden im “Kotter-L eitfaden’!

Ziele und Strategien entwickeln und formulieren

Verblindete suchen

Bewusstsein schaffen


https://scobees.com/aus-der-praxis-schultransformation-zeit-fuer-veraenderung/
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Schritt 3-10

Der Zeitplan

Sie konnen lhre Ma3nahmen auch in einem Zeitstrahl darstellen.
Schauen Sie sich dieses Beispiel an:

Implementation von Scobees 3520042020

Schuljahr 2019/ 20

*  Leriobs.und Lernplaner laufen digital mit
BYOOD.

* FUrBeratungsgesprache giot es digitale Zu-
sammenfassungen aus dem Lernplaner.

« Digitalisierung erleichtert Rickmeldungen an
Sus.




