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v Wichtig fuer ddS Webindr

e Stellt euch zu Beginn gerne im Chat vor:
* Wie ist euer Name? Woher kommt ihr? An welcher
Schule seid ihr tatig?

* Schreibt eure Fragen wahrend der Inputs gerne in den Chat.
Sie werden gebundelt beantwortet

e Bitte schaltet euch wahrend des Webinars bitte stumm und
schaltet es nur auf Anfrage an

* Nach dem Webinar werden die Folien an euch per Mail
versandt. Es muss also nicht mitgeschrieben werden
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1 Definition und Formen selbstgesteuerten
Lernens

e SLim Fachunterricht

 SL mit Tages,- Wochenplan

e SLin der Freiarbeit im Lernburo
* SL mit Projektunterricht

2. Anforderungen selbstgesteuerten Lernens und
digitale Unterstutzungsmoglichkeiten mit
Scobees

 Anforderungen und Kompetenzen des SL
 Lerncoachinggesprache

 Flexible Zeiteinteilung

« Uberwachung des Lernfortschrittes
 Digitale Lernpfade mit Kompetenztberblick

3. Erste Schritte zur Einfliihrung fiir Sch. Und das
Kollegium

 Direkte und indirekte Férderung von SL
* |Interne und externe Kooperation

* Team-

 Changemenagement nach Kotter
 Design Thinking
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"7 warum selbstgesteuerte
Lernformen einfuehren?

1.Selbstgesteuertes Lernen ermoglicht
individuellere Lernwege als Frontalunterricht
und damit einen Schritt Richtung Inklusion

2.Selbstgesteuertes Lernen unterstitzt die
Entwicklung von Zukunftskompetenzen sowie
Selbstwirksamkeit und Selbstbestimmung beim
Finden eigener (Lebens-)Wege in der
Gesellschaft

3.Das Lernen von reinem Faktenwissen spielt eine
zunehmend geringere Bedeutung. Vielmehr
werden im Beruf Kompetenzen eingefordert.
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7 vias iss selbStgeSteuertes Lernen

Selbststeuerung

I,

(SL) ?

Fremdsteuerung

* Bei selbstgesteuerten Lernformen steht die
Eingenaktivitat der Lernenden im Fokus bzw. das
Steuern des Selbst im Lernumfeld

e Zur Ermoglichung von Eigenaktivitat werden
verschiedene Freiheitsgrade in verschiedenen
Steuerungsdimensionen zugestanden:

Im Bezug der Aufgabe |Im Bezug auf die Im Bezug auf die
Umgebung und Lehrperson
Organisation

Inhalt Sozialform Zuwendung der

Qualitat Zeit Lehrperson

Quantitat Ort

Medium Reihenfolge

Lernmethodik



¢
SL im Fdchunterrich#

aa * Auch im regularen Fachunterricht findet

selbstgesteuertes Lernen statt
* > (Einzel-) Arbeitsphase

e = Erprobung von SL im Stationenlernen

,_ . S » Stationenlernen/Lerntheke/ Lernstralle:
‘ e _ * Laufzettel mit Pflichstationen und freiwilligen
<yl Wi ~C Stationen
1 T  Ggf. Wahl des Schwierigkeitsgrades und
by =N Mediums
| s « Ggf. Wahl der Reihenfolge (nicht bei Lernstraf3e)
e N * Bei Lerntheke: Wahl des Ortes
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/ SL mit dem Wochenpldn 0. Ddltonpldn

Wochenplan fur die Woche vom .... DIS ..... Name:

* Aufteilung der Unterrichtszeit in
Fachstunden und Wochenplanstunden

Pflicht Wahl fertigam... |Kontrolle

Mathe Buch S. 20, Aufg. 3 Luk-Kasten oder Arbeitsblatt oder

und 4 Partnerarbeit: Einmaleins
Deutsch | Sprachbuch S. 17 Nr. | Ubungssétze Nr. 4 oder beliebi- e Ggf. zur Vertiefung oder Vorbereitung
4 Lesestuck lesen ges Lesestuck oder Luk-Kasten

* Individueller Plan mit Pflicht-, Wahl- und

Tabelle 8.1: Wochenplan im Rahmen der Freien Arbeit (vgl. Bartnitzky/Christiani 1998,

S.101) Zusatzaufgaben mit Selbstkontrolle

Mein Wochenplan: Freie Arbeit

Woche Name * Wahl eines Lernortes und der Sozialform
Das nehme ich mir  Meine Ansprech-  angefangen am: fertig am: kontrolliert: kann Selbst Vorgenommen werden

vor partner
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BeisSpiel: !l a0l

Gesamtschule der Stadt Bonn

A

U’ Lernplan — Klasse 6 Phase|Fach
-3 , @ D Lernziele | Kompetenzen @@ © ©
Fabe/geschlchten SPRECHEN
Lern- |Klassen- und Kursunterricht |Daltonauftrag ok? # Ich kann eine Fabelszene wirkungsvoll spielen
woche ) SCHREIBEN
Do & Fr 1. Stunde (60 Minuten) (Datum) Ich kann kiirzere Texte in eigenen Worten wiedergeben.
24 Wir vergleichen Fabeln und tragen Lies die Fabel auf Seite 110 Ich kann Fragen zum Text beantworten
10.03.- | Fabelgeschichten wirkungsvoll vor: und beantwortet ausfiihrlich die Ich habe gelernt eine Fabel selbst zu schreiben
14.03. _ _ Aufgaben 4) & 5) schriftlich in LESEN
S.110 “Die Schildkréte und der Leopard ausformulierten Sé&tzen ich weiss was die Kennzeichen einer Fabel sind.
Bitte bis zum 13.03. erledigen! Ich habe gelernt, wie Tiere in einer Fabel sprechen
25 Wir schreiben eine Fabel um und Giben Notiere dir den Merksatz auf SPRACHE
17.03.- | den spielerischen Vortrag: Seite 11 und Uberprafe cjie Ich beachte Zeichensetzung in der wortlichen Rede
21.03. Merkmale an den drel bisher Schétze zum Ende der Lernphase ein, ob und wie Du die genannten Lernziele erreicht hast.

S.112 ,Der Loéwe und die Katz"

gelesenen Fabeln.

Du kannst im Gesprach mit deinem Fach- oder Klassenlehrer deine Selbsteinschatzung besprechen.

Gefahr: Es kann passieren, dass keine Selbststeuerung ermoglicht wird, da der Zeitdruck zum Kurs oder Fachunterricht zu

hoch ist
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W7 <L mit der Freiarbeit im Lernatelier

* Im jeweiligen Fach-Lernbiro finden sich die Materialien
zu dem Fach

* Es gibt nahezu keine frontalen Phasen mehr
* Sch. Orientieren sich nach ihren Interessen

* Sch. Habe ihren eigenen Arbeitsplatz oder gehen zu
einem freien Platz im jeweiligen Lernbiro

* Teilweise gibt es statt einem Logbuch nur
Freiarbeitsordner

"SR
TIMEY Y
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DY peispiel: RichisSberg Gesamischule
Mdrbur$g RS
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/ Projekte dlS Form SL

Zeit schaffen fur Lernprozesse

e SL und Fachunterricht vermitteln zu

1 Lernbegleitung | Lernbegleitung Lernbegleitung | Lernbegleitung einem Thema Basiswissen
LZD LZMm LZE LZE
& LzZm 1zD LzD \ZE * Projekte bauen auf dem Basis wissen
3 auf
LZM LZM
a  Bedingung Themen missen
LzZMm LzD LZM T ]
hinreichend komplex sein
5
Essen Essen Essen Essen LZD
6 LZD
Lernbegleitung
7
8
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2. Anforderungen und digitale Unterstutzungsmoglichkeiten beim selbstgesteuerte
.. Lernen e |
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’ Anforderungen von SL dn
Schueler:innen Und Lehrpersonen

Regulation des Selbst

- aktiv-entdeckendes und
sozlales Lernen

- produktives Uben

- Bezug zur Erfahrungswelt
des Schiilers

- Diskurs
- Lernbegleitung
(Scaffolding)

didaktische
Situation

Nutzung mentalkognitiven Wissens
zur Steuerung des Lernprozesses

Lehrerin )‘

Wahl von Zielen und Ressourcen
- Design
reichhaltiger
Lernumgebungen
Dreischichtenmodell selbstgesteuerten Lernens. (Eigene Darstellung in Anlehnung an Boekaerts 1999, - Organisation
449) des Unterrichts

Durchfiihrung und Monitoring der
effektiven Lernzeit und der gewahlten
Strategie sowie aufrechterhalten der
Konzentration

Reflektion des Ziels und der
Lernergebnisse fur zuklinftige
Lernprozesse

Zielsetzung und Motivation zur

Beschaftigung mit einem Thema
und Wahl der Strategie

Selbstregulations-Prozessmodell. (Eigene Darstellung in Anlehnung an Schmitz 2001)
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W'Y Unterstuetzung durch
LerncodchinggesSprdeche

« gemeinsame Ziele flir Tages-, Wochen-
Monatsplane vereinbart und festgehalten
werden

* Fortschritte und Erwartungen besprochen
werden

* Besprochen werden, welche Strategien
schon gut geklappt haben und wo nicht
(Motivationsforderung und
Startegieberatung)

 Wenn..., dann —Plane flr schwierige
Situationen

* Festlegen eines Mal3es an Freiheit in
verschiedenen Bereichen. Zum Bsp. In der
Wahl des Lernortes und der Zeiteintelung
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> L 22 start.scobees.com/new-kid/coaching

° =

otufe 1
otufe der Selbstverantwortung: i i . ) : : ) :
g Ou arbeitest mit Unterstiitzung an deinen festgelegten Todos. Dazu darfst du an deinem Platz im Lernatelier und in

den Fachlernlandschaften mit einer Erlaubniskarte arbeiten. In der Werkstatt arbeitest du in direkter Begleitung
der Werkstattleitung. (blauer Ausweis)

Stufe 2

Du haltst dich an die Regeln und arbeitest zuverldssig an deinen festgelegten Todos. Dazu darfst du an deinem
Platz im Lernatelier, in den Fachlernlandschaften und im Makerspace arbeiten. (weiBer Ausweis)

Ou haltst dich an die Regeln und erfilllst einen Verantwortungsjob. Du setzt dir realistische Todos, an denen du
zuverldssig und eigenstindig arbeitest. Dazu darfst du zusétzlich auch auf den Fluren (A, C, D), in der Medieninsel,

in der Cafeteria und auf dem AuBengeldnde arbeiten. (gelber Ausweis)

T o)
Meine Ubersicht

& v \ 4

Meine Planung Meine Waoche Mein Lerncoaching Meine Erfolge
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W'Y Unterstuetzung durch individuelle
Zeiteinteilung mit Kanbdn

e Sch. Brauchen unterschiedlich lange flir
einen Lernprozess (mehr
Wiederholungen)

* Einige brauchen mehr Richtlinien
(Checklisten, To do's...)

 Sch. Miussen daher in der Lae sein, ein
eigenes Lerntempo individuell zu
organisieren

To Do, Doing, Done: Hier planen die
Lernenden selbst oder mit ihren
Superhelden:innen gemeinsam ihren

Lernerfolg.



Planung

Todos Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag
) _ _ b _ - @ 16:34 : _ -
Ziehe Todos hier rein S Ziehe Todos hier rein * . o Ziehe Todos hier rein
10 7.03 Das ist fabelhaft!: Lo
| | Nochmal wiederholen |
FERTIG . FERTIG . FERTIG
: : FERTIG? :
P FREI 16:35 H 5 =
Ziehe Todos hier rein | * . FERTIG | Ziehe Todos hier rein
Prasentieren uben
FERTIG? Ziehe Todos hier rein
(ENG ) 16:34 &
Sprechen tben
FERTIG?

s &) " &

Meine Ubersicht Meine Planung Meine Woche Mein Lerncoaching




Pause
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v UnterStuetzung durch Ueberwdchung
eS FortSchrittsS

Settariests suatyender

Care Dater getundan
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Transparenz zum Lernfortschritt und alles
far die Lernbegleitung. Wir sparen so viel
Zeit und konnen unsere Lernenden besser

begleiten.
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Bitte lege hier Dein eigenes Passwort g —
fest —

WEITERE KOMPETENZEN FUR DICH

o A f — o A a _
@ Meine Ziele [ v—| Meine Todos w@ Mein Tag Meine Woche G Ich kann die schriftlichen Rechenverfahren sicher anwenden und die dazugehiirigen Fachbegriffe
angeben. plus/minus mal/geteilt
A ~ A A
Tast Noch 2 Todos Mo Di M Do Fr
Nicht ausgefiilit o
= = = = = G Pflichtaufgabe Aufgabe 1: Kopfrechnen
v v (¥ -
Meine Ziele Zur Planung Mein Wochenriickblick x
Pflichtaufgabe Aufgabe 2: Kopfrechnen
LERNZEIT PROJEKTTAG TRAININGSPLATZ WEITERE FACHER WERKSTATTEN 3
) Pflichtaufgabe Aufgabe 3: Schriftliches Addieren
An diesen Themen hast Du als letztes gearbeitet — .
G Pflichtaufgabe Aufgabe 4: Schriftliches Addieren ohne Ubertrag
UbEfb'le > Deutsch Englisch ) Pflichtaufgabe Aufgabe 5: Schriftliches Addieren mit Ubertrag
Alle Themen 5.00 Welcome
@ & 7 @ DOKUMENTE
Meine Ubersicht Meine Planung Meine Woche Mein Lerncoaching Meine Erfolge

-
e
-
0

Aufgabe abgeschlossen Aufgabe korrigieren
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P pigitale Materidlien und

| Fallbeispicl Gesamtschule ~

02 Gruselgeschichten

Yertasser: annie

B Themenblocks 16 Aufpaben
gomfle

11
Themenblocke

38 Aufgaben

Yerfasser: anne

doerfia

Kompetenzueberblick

Lerneinheiten, welche auf verschiedenen Niveaus
sind, kdonnen digital gesammelt werden. Kollegen
kdnnen so die erstellten Einheiten bzw. Lernpfade
miteinander teilen Lernpfade

Die Organisation der Lerneinheiten in verschiedene
Kastchen einer Differenzierungsmatrix bzw. eines
Kompetenzrasters vereinfacht den Uberblick tiber den
Kompetenzstand und die dazugehorigen Einheiten

Kompetenzstufenmodell
N1 N2 N3 N4 N5
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v/ Kompetenzfoerderung - von
direkter zu indirekter Foerderung

Phase | Beschreibung

: : . — ; ; Modellin
1 Zunichst 1st das Lernen lehrerzentriert, die Lehrperson 1st die Expertin, die Ler- -

nenden sind eher passiv und nehmen Wissen rezeptiv auf. : .
Direkte Forderung

2 Die Lehrperson erklart den Lernenden, warum und wozu Fertigkeiten und Auf-

C e : : : o Coachin
gaben wichtig sind. Hierdurch wird die Motivation der Lernenden gefordert. -

3 Die Lernenden konnen thren Lernprozess selbst gestalten. Sie entwickeln und

reflektieren Lernstrategien und konnen diese bewusst einsetzen. Die Verant-

Scaffolding

wortung geht auf die Lernenden iiber.

: : . : . Indirekte Forderun
4 Die Lernenden setzen sich selbst Ziele und tragen die Verantwortung fiir ithren -

Lernprozess. Die Lehrperson erginzt und berit be1 Bedart.

— Zur Forderung selbstgesteuerten Lernens braucht es sowohl direkte Forderung im Fachunterricht, als
auch die indirekte Forderung in vorbereiteten Lernumgebungen
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v BeiSpiel: "Lernen lernen dn der RGS
Mdrburg | ;5

RICHTSBERG GESAMTSCHULE
KULTURSCHULE < MARBURG

Das RGS-Curriculum ,Lernen lernen” bietet Trainingsbausteine zu folgenden acht Schlusselkompetenzen:

Informationen beschaffen und auswerten
Lernen im Team
Visualisierungstechniken

Prasentation
Wiederholen, Vertiefen, Uben

Kommunikationskompetenzen
Schriftliche Ausarbeitung, Referat

Freier Vortrag

Die einzelnen methodischen Bausteine und die damit verbundenen Trainingsschritte sind konkreten Unterrichtsinhalten der Facher
der Stundentafel zugeordnet.

Um dieses Curriculum effektiver umzusetzen, wurde es in den Jahrgangsstufen 5 und 6 als eigenes Fach im Stundenplan verankert. In
den hoheren Jahrgangen wird es mehr und mehr zum Unterrichtsprinzip.
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7 wit guter Kooperation Bedirfnisse
erkennen - Weg vom Einzelk impfertum

 Multiprofessionelle Teams
 Sonderpadagog:innen
* Lehrpersonen
 Maedizinisches Personal

Foérderebene lll - tertidre Pravention
Intensive Einzelfallférderung fur Kinder mit <
deutlichen Lernschwierigkeiten (ca. 1-5%)

* RTI statt wait to fail
* Diagnostik zum legitimieren der nachsten

A

« Forderebene
Foérderebene Il — sekundéare Pravention
Zusatzliche, gezielte Kleingruppenférderung
flr Kinder mit Lernschwierigkeiten (ca. 20%)

 Kooperation mit sonderpadagogischen
- Kompetenzzentren fiir diagnostische Ressourcen

Foérderebene | — primédre Pravention
Hochwertiger Klassenunterricht fir alle Kinder

Rigener Modell (Response to Intervention)



X/

 /

Weg vom Einzelkdempferium

* Etablierung von Teamstrukturen auf
Jahrgangs- oder Clusterebene
innerhalb des Kollegiums (Abgabe von
Verantwortung durch Schulleitung)

* Bildung Professioneller
Lerngemeinschaften zur gemeinsamen
Reflektion und Materialerstellung

* Gemeinsame Bediirfnisse und
Wiinsche erheben, um sich auf den
gemeinsamen Nenner zu einigen
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W'Y changemandgement ndch Kotter

1. Ein Klima der Veranderung
herbeifihren (Schritt 1-4)

Changemanagement nach Kotter

n Veranderungen nachhaltig verankern . . .
n 2. Die Gesamtorganisation
Weiter am Ball bleiben el - .r-
befahigen und beteiligen
n Schrittweise Erfolge anstreben und feiern (SChrltt 5 Und 6)

H Hindernisse aus dem Weg schaffen

“ Die formulierte Vision richtig kommunizieren 3. Das Momentum
H Ziele und Strategien entwickeln und formulieren aufrechterhalten und
2 Verbiindete suchen Verinderngen
n B ewnesteain schaffen institutionalisieren (Schritt
7 und 8)
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Individuelle ProzeSSe begleiten mit
DeSign Thinking

>4

 /

Verstehen Definieren Prototypen

Beobachten Ideen Testen
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DdS bieten wir dn

Design Thinking Workshops zum Finden

individueller Losungen aufbauend auf den

Bedurfnissen der Beteiigten

- Telefonisches Erstgesprach, in dem wir die
personliche Situation eurer Schule
besprechen und schauen, ob ein Design
Thinking Workshop (online und offline)
passen wirde

- Einfach eine Mail an maik.myska@t-
online.de schreiben

Am 26.02. um 15 Uhr bietet Dirk Braun
(Gesamtschule Hohscheid) eine Online
Sprechstunde im Stile einer digitalen
kollegialen Fallberatung an. Bringen Sie ihren
ausgefullten MaRnahmenplan mit und stellen
Sie ihre Fragen.

- Anmeldung zu der Sprechstunde lber
https://scobees.activehosted.com/f/109



mailto:maik.myska@t-online.de
mailto:maik.myska@t-online.de
https://scobees.activehosted.com/f/109

Bonus: Leitfrdgen dusS dem ILndex
fuer InkluSion zum SL

e Beschaftigen sich die Kinder und Jugendlichen selbststandig mit
weiteren Aufgaben, wenn sie
die von der Lehrkraft vorgegebenen Aufgaben abgeschlossen haben?
e Zeigen die Erwachsenen an der Schule, dass sie selbst gern und aktiv ¢ Beziehen die Lehrpersonen Schiler*innen ein, wenn es darum geht,

lernen und vielfaltige Interessen Wege zur Uberwindung

* haben? selbst erlebter Barrieren oder der von anderen zu finden?

* Werden die Kinder und Jugendlichen darin bestérkt, ihre Fahigkeit < |st die Planung darauf ausgerichtet, Barrieren fiir Lernen und Teilhabe
zum eigenstandigen Lernen zu erkennen und abzubauen, und werden dabei alle Kinder und

* auszubauen? Jugendlichen berlicksichtigt?

* Wird gesehen, dass das Schulpersonal wertvolle Zeit gewinnt, sobald « Werden die Schiiler*innen ermutigt nachzufragen, wenn sie etwas
Schuler*innen selbststandig nicht verstanden haben?

* |lernen und zusammenarbeiten kbnnen — und dass sie in dieser Zeit
Mitschiler*innen unterstitzen

e konnen, dasselbe zu tun?

* Ermutigen die Lehrpersonen die Kinder und Jugendlichen
herauszufinden, was sie lernen mochten,

* und die Verantwortung fur ihr Lernen zu tibernehmen?

 Werden die Kinder und Jugendlichen ermutigt, Interessen zu
entwickeln und auerhalb der

e Schule weiterzuverfolgen? Jugendlichen haufig die Moéglichkeit,

* Geben die Mitglieder des Schulpersonals den Kindern und

e zwischen Lernaktivitaten auszuwahlen?

* Lernen die Schuler*innen, kurze Zusammenfassungen von Texten zu
schreiben, um deren Aufbau besser zu erfassen?

* Werden mechanische Aktivitaten wie Abschreiben und Auswendiglerner
vermieden?

* Entwickeln Kinder und Jugendliche die Kompetenz, ihre Arbeit in
gesprochener, geschriebener oder anderer Weise zu prasentieren — einze
und in einer Gruppe?

* Begleiten die Lehrpersonen die Kinder und Jugendlichen in der Entwicklu
von Strategien zur Vorbereitung auf Arbeiten und Priufungen?

* Gibt esin der Schulgemeinschaft Personen, die Kinder und Jugendliche ¢

beraten, welche Unterstiitzung sie fur ihre Lernprozesse brauchen?
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