"’ scobees

in 10 Schritten einfuhren

Mit dem 8-Stufenmodell von Kotter
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Ubersicht der 10 Schritte - 2 plus 8

Schritt 1

Was treibt mich an? > Ziel: Vision fur meine Schule entwickeln
Zielgruppe: Steuerungsteam

Schritt 2
Grunde fur das Arbeiten mit Scobees -
mogliche Handlungsfelder, bei denen Scobees

>  Ziel: Unterstutzung und konkrete
Ansatzpunkte durch Scobees

unterstutzt
Schritt 3-10 > Die Ausarbeitung eines Mal3Bnahmenplans
Das 8-Stufenmodell von Kotter fur die Schritt fur Schritt fur Ihre eigene Schule

Einfuhrung von Scobees
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Schritt 1

Was treibt mich an??

Analysieren Sie lhre derzeitige Situation an lhrer Schule.
Was lauft gut, was ist problematisch?

Formulieren Sie lhre Erwartungen fur den kommenden Fortbildungsprozess.
Das Ziel ist: Ihre Vision zu entwickeln

Folgende Beispiele kdnnen Sie als Inspiration/Impulse dabei unterstitzen:

Deutsches Videoimpulse Hospitationen Von A-Z:
Schulportal Erstellen Sie das
auf YouTube z.B. Alphabet lhrer
Schulportraits Thema

Traumschule
https://deutsches- “Zukunftsschule”

schulportal.de/

Das
Klassenzimmer der
Zukunft:

Stellen Sie sich lhre
Schul-Utopie vor!


https://deutsches-schulportal.de/
https://deutsches-schulportal.de/
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Schritt 2

Grunde fur das Arbeiten mit Scobees - Handlungsfelder,

bei denen Scobees lhre Schule unterstutzt

Bei diesen 5 Handlungsfeldern unterstutzt Scobees Ihre Schule:

e Kultur der Unterrichtsentwicklung

e Haltung zur Individualisierung
e Medienkompetenz Lehrkrafte

e Differenzierung des Unterrichts

« Medienkompetenz Schuler:innen

Schauen Sie sich auf der folgenden Seite an,
wie Sie den Selbstcheck machen konnen, um die Handlungsfelder
und die erreichte Stufe fur Ihre Schule zu eruieren!
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Schritt 2

Grunde fur das Arbeiten mit Scobees - mogliche
Handlungsfelder, bei denen Scobees unterstutzt

Machen Sie den Selbstcheck!
Welches Handlungsfeld eignet sich fur Ihre Schule am besten fur den Einsatz von Scobees
und passt zur Vision/zum Fortbildungsprozess lhrer Schule oder sind es mehrere?

Dirk Braun, Schulentwicklungsberater und SL der

Gesamtschule Hohscheid, hat ein Vorgehen mit

Selbstcheck und Kompetenzraster erarbeitet, welches

Sie dabei unterstutzen soll, herauszufinden, wo Sie Iin Link zum Selbstcheck:

dem jeweiligen Handlungsfeld in |hrer Schule gerade https://scobees.com/wo-steht-meine-schule-in-
stehen. ' '

Hier geht es zum Selbstcheck und Uberblick des ihrem-schultransformationsprozess-der-scobees-
Kompetenzrasters check/


https://scobees.com/aus-der-praxis-schultransformation-zeit-fuer-veraenderung/
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Schritt 3-10

Das 8-Stufenmodell von Kotter

Bitte o6ffnen Sie nun unseren “Kotter-Leitfaden” - wir haben fur Sie dort 3 Dinge vorbereitet:

1. Erlauterungen zu den 8 Stufen

2. MalBnahmenplan - ein Beispiel
3. Mal3nahmen und Methoden fur die einzelnen Stufen fur die Schule

n Veranderungen nachhaltig verankern
n Weiter am Ball bleiben

n Schrittweise Erfolge anstreben und feiern

H Hindernisse aus dem Weg schaffen

“ Die formulierte Vision richtig kommunizieren

Schauen Sie sich auf den nachsten Seiten
vertiefende Impulse an

/um “Kotter-L eitfaden”

n Ziele und Strategien entwickeln und formulieren

n Verblindete suchen
n Bewusstsein schaffen



https://scobees.com/aus-der-praxis-schultransformation-zeit-fuer-veraenderung
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Schritt 3-10

Das 8-Stufenmodell von Kotter fur die
EinfUhrung von Scobees

Stufe 1
Die Stufe 1 konnen Sie uber “Ihre Vision” und den Selbstcheck identifizieren bzw. fur
lhre Schule einen Ansatzpunkt ermitteln!

Stufe 2
Stufe 2 ist im Falle der Einfuhrung von Scobees die “Pilotgruppe” bzw. die Scobees
Leads.

Stufe 3-8
Schauen Sie sich unsere Projektvorlage/MafBnahmenplan an, um die EinfUhrung von
Scobees zu organisieren
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Schritt 3-10
Der Maf3nahmenplan

Nutzen Sie unsere Projektvorlage fur die Einfuhrung von Scobees mit dem 8-
Stufenmodell von Kotter - Sie kbnnen die Projektvorlage hier runterladen:

WWW.Scobees.com/unterlagen
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Schritt 3-10
Der Maf3inahmenplan

Ausgangslage  Zeit Februar/ Mz 21 Agril — Juni 21 August - September 21 ﬂ“‘*""]f"""" Earusar — Mz 22 Agril — Juni 22 Zielsituation
= Einaesine 5e | Migileratein | Hybrices Lemen I Stat dhgiale Medesns nuts [(GRenEen | EONREQT BT | MOMmEALeT Bl e Leaming
Lul wed ] piefuhren Girendbildung im % dar Dugitaliiarurg) an Allag
— Sy fun Fach [soaverines
{Busin) e Handhaben von
*  Matenalien 5. Bhg. und EF starten ma Medenkonaept und
e Scolbens: sehadirnarne Cumicuts Prase
waltantgahen *  Lemglarer ergaAnpen [l|:.1z
d & Lemjohs * .
harhgelasen b+ Proeklieren - Fu r 3
&  Logimen [3X], Mitwiriungs  Lehrerimnferenz W Lesrersonfenens IV Syusgnionferen: Lesrersonfenen 1 Steusrgrupoe erstell sine A i
Scateey prEmiea «  Voraellog der o SLESETArLEDE *  SCusSen Eem Oaline Abstimmung eines Eumbation " :
stuhen digales irssalligren Uriterricht Kanaapaes
nebeneinande R hel anzeckung +  Baftrige won & Meredinkung * L
; Gnod Practice P o e
: el bicaalinior 4 wernipion * - "'::ﬁl:"r:
P varslelen nc
oo Fur 4 o FUr 5 werncot
fasrichss in Vasaninmrticha & laie Sigiaks
wa r Al wl F L] 7 Iracliv i |Esseran
|Efrai TR I E durah
Fur 3 S | s [ e e [ e o ur .
L H | KoM EESLIN
I *  Vorsellong der 0 min Beiwagen a
" Al | apcies ‘ . , ch t nach Kott
reandlicrasi Schuanswickung m r n L dandgemanagement Nnac otter
— T tan s hen e m b &
f'-:[mr-,: worstalien und : e ' : f
. Dighale p— f . : Z ? FU r 8 f n Veranderungen nachhaltig verankern
AusEarbang el ]
ot o dar f‘ PABdiE LA J m : : : F
~ i ——— i Goad-Practice " . . i Weiter am Ball bleiben
Fakior L = & & P e
. abbagen n - - i A
Versnstattung . Mm . Schrittweise Erfolge anstreben und feiern
i Bl k =

Hindernisse aus dem Weg schaffen

Die formulierte Vision richtig kommunizieren

Schauen Sie sich diesen Beispielplan an und finden
Sie weitere Methoden im “Kotter-L eitfaden’!

Ziele und Strategien entwickeln und formulieren

Verblndete suchen

Bewusstsein schaffen


https://scobees.com/aus-der-praxis-schultransformation-zeit-fuer-veraenderung/
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Schritt 3-10

Der Zeitplan

Sie konnen lhre MaR3nahmen auch in einem Zeitstrahl darstellen.
Schauen Sie sich dieses Beispiel an:

Implementation von Scobees a6 20.04 2023

Schuljahr 2019/ 20

&  Fur Beratungsgesprache gist o digitale Zu-
sammienfassungen aus dem Lemnplaner.

« Digitalisierung erleichtert Rockmeldungen an
Sus.
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Kommen Sie in die Online-Sprechstunde mit
Dirk Braun

Am 26.02.2024 um 15:00 Uhr beantwortet Ihnen Dirk Braun Ihre Fragen zur Einfuhrung von

Scobees mit dem 8-Stufenmodell von Kotter
[

Melden Sie sich hier an.

WWW.scobees.com/unterlagen

Wir haben auf dieser Seite das Anmeldeformular verknupft!
Der Zoom-Link wird Ihnen am Tag vorher per E-Mail zugesendet!

Wir freuen uns auf Sie! Ihr Scobees Team


http://www.scobees.com/unterlagen

